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Federaién Costarricense de Balonmene

CONCURSO “Contratacion Reducida para “Coordinador(a) de Masificacion”
FCB-2026-22

La Federacion Costarricense de Balonmano, recibira ofertas hasta las 17:00 horas del dia 28
de setiembre del 2026, para la contrataciéon de “COORDINADOR DE MASIFICACION ”

Fecha de Publicacion: 23 de setiembre 2026

La recepcion de ofertas podra realizarse mediante:

o Correo electronico: balonmano@fecobalcr.com
« Entrega fisica en la oficina de la Federacién, Gimnasio Nacional, Parque Metropolitano
La Sabana, San José.

Se considerara recibida la oferta en el momento de ingreso al servidor institucional, conforme a
la hora oficial registrada en el sistema de correo electronico institucional.

1. OBJETO

La Junta Directiva de la Federacion Costarricense de Balonmano requiere Coordinador de
Masificacion de Balonmano, encargado de disefiar, ejecutar y dar seguimiento a programas de
promocion, desarrollo y expansion del balonmano a nivel nacional, con énfasis en centros
educativos, comunidades, asociaciones deportivas y comités cantonales.

El objetivo principal es incrementar la base de practicantes del balonmano en Costa Rica mediante
estrategias de captacion, formaciodn inicial, organizacion de actividades y articulacion con actores
del sistema deportivo nacional. La vigencia contractual iniciara a partir de la fecha de suscripcion
del contrato y finalizara el 31 de diciembre de 2026. Debe presentar un informes mensual de las
actividades realizadas.

1.1 Formacion Académica:
. Bachiller en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte o carrera afin.

1.2 Experiencia:

e Minimo dos (2) afios de experiencia en direccion, coordinacion o participacion en equipos
nacionales o selecciones nacionales.

e Experiencia en torneos nacionales e internacionales oficiales, acreditada mediante
certificaciones, contratos, nombramientos o constancias verificables, se considerara valida
la experiencia como entrenador principal, asistente o coordinador técnico.

1.3 Funciones Generales del Coordinador de Masificacion

0 (+506) 2256-0295 @ palonmano@fecobalcr.com
0 FederacionCostarricenseDeBalonmanoOficial fecobaler


mailto:balonmano@fecobalcr.com

Sabana, Gimnasio Nacional <

Cédula Juridica 3-007-11701-7 | ;3 A
Apartado Postal12216-1000 ,
FECOBAL

Federaién Costarricense de Balonmene

CONCURSO “Contratacion Reducida para “Coordinador(a) de Masificacion”
FCB-2026-22

a. Disefio de programas de masificacion

e Elaborar el plan nacional de masificacion del balonmano.

e Definir zonas prioritarias de intervencion, considerando la cobertura geografica de los
monitores y las necesidades de desarrollo de la disciplina.

e Establecer metas realistas de crecimiento y cobertura de los programas de masificacion.

e Disefiar estrategias para la expansion y fortalecimiento del balonmano en el ambito
nacional.

b. Implementacion de proyectos

o Coordinar y supervisar la ejecucion de programas de masificacion desarrollados por los
monitores en escuelas, colegios y comunidades.

« Brindar acompafiamiento técnico y metodoldgico a los monitores para la organizacion de
clinicas,festivales deportivos y demas actividades de promocion.

o Coordinar las estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de ligas escolares y
comunales.

o Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo y cronogramas establecidos para los
programas de masificacion.

o Evaluar los resultados de los proyectos implementados y proponer acciones de mejora.

c. Articulacion institucional

e Mantener comunicacién directa con la Junta Directiva.

e Coordinar acciones con el MEP, comités cantonales, municipalidades y asociaciones
deportivas para el desarrollo de programas de balonmano.

e Gestidn y dar seguimiento a alianzas estratégicas publico—privadas que favorezcan el
desarrollo del balonmano.

« Servir de enlace entre los monitores, la Coordinacioén de Selecciones Nacionales y los
seleccionadores nacionales para la deteccidon, seguimiento y desarrollo de talentos.

d. Capacitacion

o Planificar, coordinar y/o impartir proceso de formacion de entrenadores base y monitores.
« Brindar acompafiamiento técnico a entrenadores y monitores para fortalecer sus

conocimientos y desempefio.
e Coordinar y supervisar la imparticion de talleres introductorios.
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o Transmitir, promover y supervisar la aplicacién de conceptos basicos del model de juego
nacional.

e. Seguimiento y evaluacion

« Elaborar y presentar informes mensuales sobre el impacto de las actividades
desarrolladas.

o Dar seguimiento y evaluar los indicadores de participacion, crecimiento y retencion de
los programas.

o Recopilar y analizar informacion que permita valorar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y proponer acciones de mejora.

f. Promocién y comunicacion

o Apoyar la planificacion y ejecucion de campanas de promocion y difusion del
balonmano.
e Coordinar y dar seguimiento a la generacion de contenido basico para redes sociales.

2 DEL PARTICIPANTE Y LA OFERTA.
2.1FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA

2.1.1 Toda persona fisica o juridica interesada en participar en esta contratacion podra
hacerlo, presentando su propuesta debidamente firmada (firma digital o firma
olografa dependiendo del formato en que sea presentada), por el oferente o su
representante legal autorizado.

2.1.2 Es obligacion del oferente presentar su propuesta en idioma espafiol. En caso de
incluir panfletos, catdlogos o documentacion adicional en otros idiomas, estos
deberan ir acompanados de al menos una traduccion libre al espanol.

2.1.3 Tanto las ofertas digitales como fisicas deberdn estar debidamente rotuladas,
indicando como minimo:Numero de procedimiento de Contratacion Reducida.
Objeto de la contratacion. Fecha y hora del procedimiento de Contratacion
Reducida.
2.2 CONDICIONES GENERALES

2.2.1 Informacion que debe contener la oferta:

a. Indicar el nimero de Contratacion Reducida.
b. Nombre de la persona fisica o juridica del oferente.
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c. Numero de cédula de persona fisica o cédula juridica.

d. Fotocopia de la cédula de identidad. En caso de ser una sociedad mercantil adjuntar
fotocopia de la personeria juridica vigente.

e. Direccion exacta, nimero de teléfono, numero de fax, direccion postal y correo

electronico.

El monto de la oferta debe de ser presentado en colones y definidos en numeros y letras.

Estar al dia con la CCSS,

Estar al dia con la Hacienda.

Estar al dia con FODESAF

J. Certificacion o documento que demuestre la actividad economica en la cual esta

5 e

o e

registrado ante el Ministerio de Hacienda

k. Deberd presentar una declaracion jurada en la que declare que no se encuentra sujeto a
ninguna de las causales de prohibicion establecidas en la Ley General de Contratacion
Publica.

1. Presentar los titulos académicos, certificaciones, constancias de experiencia y demas
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido.

m. La contratacidon corresponde a una prestacion independiente de servicios profesionales,
por lo que el contratista no estard sujeto a subordinacion juridica laboral respecto de
FECOBAL, sin perjuicio de la obligacion de cumplir los productos, entregables,
cronogramas y lineamientos técnicos definidos contractualmente.

n. En caso de personas juridicas, el oferente adjudicado deberd aportar Hoja de
delincuencia del representante legal, al dia, legible, emitida por la autoridad
competente.

0. En caso de personas juridicas, el oferente debe estar al dia con los impuestos sobre las
sociedades de acuerdo con la Ley 9428 “Impuesto a las personas juridicas”

p. Encasode personas juridicas, debera presentar naturaleza y propiedad de las acciones,
segun corresponda, y el capital social.

q- En casode personas juridicas , deberd presentar el comprobante de que se encuentra al
dia con la declaracion del Registro de Transparencia y Beneficiarios Finales. Ademas,
como parte de esa declaracion jurada, deberd consignar informacion precisa y completa
sobre su(s) beneficiario(s) final(es), incluido el (los) nombre(s) completo(s), asi como
el tipo y numero de documento de identificacion oficial, cuando resulte aplicable.

r. Para esta contratacion no se exigirda garantia de cumplimiento, considerando 1
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CONCURSO “Contratacion Reducida para “Coordinador(a) de Masificacion”
FCB-2026-22

naturaleza del objeto contractual y el monto de la contratacion.

s. La Federacion se reserva el derecho de verificar toda la informacion aportada por el
oferente, asi como solicitar cualquier informacion adicional que considere necesaria
para aclarar cualquier duda, por lo que dicha informacién debera ser presentada en
forma completa y verificable. En caso de comprobarse algin incumplimiento o falsedad
en los datos la oferta podra no ser considerada en este procedimiento de Contratacion
Reducida. La Federacién podra verificar de oficio el cumplimiento tributario y de
seguridad social, sin perjuicio de que el oferente aporte la documentacion
correspondiente.

2.3 VIGENCIA DE LA OFERTA
El oferente deberd de manifestar o indicar expresamente en su oferta el plazo de vigencia de la
oferta, es minimo 30 dias habiles. En caso de que no indique expresamente un plazo determinado,
se entendera que se acepta el plazo establecido anteriormente.

2.4 PRECIO
El monto maximo del contrato serda de ¢675.000,00 (seiscientos setenta y cinco mil colones
exactos), por todo el plazo contractual dicho monto incluye el IVA y cualquier otro impuesto
aplicable por ley, no pudiendo alegar el Contratista desconocimiento de estos que frenen la entrega
del producto, ni efectuar reclamos posteriores.

2.5 FORMA DE PAGO
El pago se realizard mediante Cheque del Banco de Costa Rica o Transferencia desde el Banco
de Costa Rica. Las facturas deberan presentarse en el tipo de moneda cotizada, cuando se trate
de una moneda distinta al colon, el pago se realizara en colones costarricenses de acuerdo con
lo establecido en la legislacion nacional al tipo de cambio del dia vigente de presentacion de su
oferta. El pago se realizara mensualmente contra presentacion de factura electronica e informe
de labores debidamente aprobado por el administrador del contrato.

3 DE LA SELECCION Y ADJUDICACION
3.1 ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Seran admisibles tnicamente las ofertas que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Presentacion dentro del plazo establecido.
b) Oferta debidamente firmada por el oferente o su representante legal.
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CONCURSO “Contratacion Reducida para “Coordinador(a) de Masificacion”
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c¢) Precio expresado en colones, sin exceder el monto maximo autorizado.

d) Acreditacion del perfil minimo requerido: formacion académica y experiencia minima
establecidas en el pliego.

e) Declaracion jurada de no encontrarse afecto a prohibiciones para contratar.

f) Encontrarse al dia en las obligaciones con la CCSS, FODESAF y la Administracion
Tributaria, lo cual podra ser verificado de oficio por FECOBAL.

g) Presentacion de la oferta sin reservas ni condicionamientos incompatibles con el pliego.

3.2 INADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Se declararan inadmisibles las ofertas que:
a. Se presenten fuera del plazo establecido.
Carezcan de firma vélida.
Excedan el presupuesto maximo autorizado.
No acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion o experiencia.
Se encuentren afectas a una prohibicion para contratar.
Presenten informacion falsa.
No atiendan las prevenciones de subsanacion dentro del plazo otorgado.
Alteren las condiciones esenciales del procedimiento o del objeto contractual.

I S

4 METODOLOGIA DE EVALUACION

Con las ofertas que hayan resultado admisibles, la Comision Evaluadora procedera a calificarlas
conforme a la presente metodologia de evaluacion. La adjudicacion recaerd en la oferta que
obtenga el mayor puntaje total, siempre que resulte conveniente al interés publico y cumpla
integramente con las condiciones establecidas en el presente pliego:

Criterio Puntaje
Experiencia 40 puntos
Formacion 35 puntos
Entrevista 25 puntos

4.1 Evaluacion de la Experiencia (40 puntos)
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Experiencia comprobada Puntos
2 afios (minimo requerido) 0
Mas de 2 y hasta 6 afios 15
Mas de 6 y hasta 8§ afios 25
Mas de 8 y hasta 12 afios 35
Mas de 12 afios 40

Unicamente se calificara la experiencia adicional al requisito minimo de admisibilidad, siempre
que esté directamente relacionada con la direccion, coordinacion, ejecucion o participacion
técnica en programas de balonmano, selecciones nacionales o proyectos de desarrollo y
masificacion deportiva. La experiencia deberd acreditarse mediante certificaciones emitidas por
los empleadores, constancias laborales o cualquier otro documento idéneo que permita verificar
objetivamente el periodo y las funciones desempeniadas. La experiencia se calculard en afios
completos, sin considerar fracciones de afio. Para efectos de asignacién del puntaje, no se
computaran periodos de experiencia simultaneos o superpuestos

4.2 Evaluacion de la Formacion (35 puntos)

Formacion Puntos
Licenciatura en Ciencias del Deporte, Alto Rendimiento, Educacion Fisica, 10
Gestion Deportiva o disciplinas afines.
Maestria en Ciencias del Deporte, Alto Rendimiento, Educacion Fisica, Gestion
Deportiva o disciplinas afines. 15
Certificacion oficial de entrenador de balonmano emitida por la Federacion
Costarricense de Balonmano, la Federacion Internacional de Balonmano (IHF), la
Confederacion de Norteamérica y el Caribe de Balonmano (NACHC), la 10

Confederacion Sur y Centroamericana de Balonmano (SCAHC), la Federacion
Europea de Balonmano (EHF) ,correspondiente al Nivel II, Nivel III, Licencia C,
Licencia D

Cursos especializados directamente relacionados con el objeto de la contratacion,
tales como iniciacion deportiva, metodologia de la ensefianza del balonmano,
gestion deportiva, planificacion deportiva, proteccion de personas menores de
edad, primeros auxilios deportivos o areas afines, con una carga académica 5
minima acumulada de treinta (30) horas acumuladas, acreditados mediante
certificados emitidos por instituciones publicas, universidades, federaciones
deportivas u organismos nacionales o internacionales competentes o reconocidos.

Reglas de evaluacion
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El grado de Bachiller Universitario constituye un requisito minimo de admisibilidad y no otorgara puntaje.
El puntaje correspondiente al grado académico no sera acumulativo. Se asignara unicamente el puntaje
correspondiente al grado académico de mayor nivel debidamente acreditado.

El puntaje correspondiente a la certificacion oficial de entrenador sera Uinico y no acumulativo. Si el
oferente acredita varias certificaciones, Unicamente se valorara la que otorgue el mayor puntaje.

El puntaje correspondiente a los cursos especializados no sera acumulativo. Se asignaran cinco (5) puntos
cuando el oferente acredite al menos un curso especializado relacionado con el objeto contractual, con
una carga académica minima de treinta (30) horas, independientemente de la cantidad de cursos
presentados.

Los diferentes rubros de evaluacion (grado académico, certificacion oficial de entrenador y cursos
especializados) seran acumulables entre si, siempre que correspondan a documentos distintos.

Un mismo titulo, diploma, certificado o constancia no podra utilizarse para obtener puntaje en mas de un
rubro de evaluacion.

Toda la formacién debera acreditarse mediante copia del titulo, diploma o certificado emitido por la
instituciéon competente.

Los certificados de cursos deberan indicar la institucion que los impartid, la carga académica, la fecha de
emision y el nombre del participante. Cuando el certificado no indique la carga horaria, el curso no sera
objeto de puntuacion.

El puntaje maximo del factor Formacion sera de treinta y cinco (35) puntos.

4.3 Evaluacion de la Entrevista

Su objetivo es valorar las competencias técnicas, estratégicas y operativas del oferente
relacionadas con la masificacion del balonmano a nivel nacional, asi como su capacidad de
analisis, formulacién de propuestas y ejecucion en campo. La entrevista permitird conocer su
experiencia, criterio técnico y capacidad para plantear alternativas ante diferentes situaciones
relacionadas con el objeto de la contratacion.

La entrevista tendra un valor de 25 puntos y serd aplicada inicamente a las personas oferentes que
cumplan con los requisitos de admisibilidad. Su objetivo es valorar competencias técnicas,
estratégicas y operativas relacionadas con la masificacion del balonmano a nivel nacional, asi
como la capacidad de ejecucion en campo. La entrevista no sustituye requisitos de admisibilidad
ni acreditacion documental previa. Todos los oferentes seran entrevistados mediante las mismas
preguntas y los mismos casos practicos, bajo las mismas condiciones de tiempo y evaluacion. La
Comision Evaluadora levantard un acta individual de cada entrevista con la justificacion técnica
del puntaje asignado.
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Nivel de desempeiio Puntaje asignado
Excelente 100% del puntaje del criterio
Bueno 75% del puntaje del criterio
Aceptable 50% del puntaje del criterio
Deficiente 25% del puntaje del criterio
Insuficiente o no demuestra la competencia 0%

4.4 CRITERIOS DE EVALUACION
1. Vision estratégica de masificacion (0—8 puntos)
Se evaluara la capacidad del oferente para:

« Identificar condiciones, acciones y recomendaciones para avanzar hacia la masificacion a
nivel nacional.

o Identificar poblaciones meta (escuelas, comunidades, cantones).

e Proponer estrategias de crecimiento sostenible del deporte.

e Demostrar conocimiento del contexto deportivo nacional.

o Identificar condiciones, oportunidades y desafios para avanzar hacia la masificacion del
balonmano a nivel nacional.

« Identificar posibles poblaciones meta, tales como centros educativos, comunidades y
cantones.

» Proponer acciones y alternativas viables para favorecer el crecimiento sostenible del deporte.

« Demostrar conocimiento del contexto deportivo nacional y de los actores relevantes para la
implementacion de acciones de masificacion.

o Analizar escenarios y priorizar acciones de acuerdo con las condiciones y recursos

disponibles.
Nivel Descripcion Puntaje
Presenta una estrategia integral, técnicamente fundamentada, con objetivos claros, metas medibles,
Excelente | cronograma, poblaciones meta y mecanismos de seguimiento. Demuestra amplio conocimiento del 8

contexto deportivo nacional.
Presenta una estrategia viable y coherente, aunque con menor nivel de detalle o justificacion

Bueno . 6
técnica.

Aceptable | Presenta una propuesta general que aborda parcialmente los aspectos solicitados. 4

Deficiente | Presenta ideas aisladas, poco estructuradas o con escasa relacion con el objeto de la contratacion. 2

Insuficiente | No responde adecuadamente o la propuesta resulta inviable.
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2. Capacidad de ejecucion operativa (0—7 puntos)
Se evaluara:
o Coémo organiza actividades deportivas en campo.
« Planificacion de clinicas, festivales y ligas escolares.
o Manejo de logistica bésica (recursos, tiempos, coordinacion institucional).
e (Capacidad de implementar acciones con recursos limitados.
Nivel Descripcion Puntaje
Plantea un plan operativo completo, realista y demuestra dominio en la organizacion de
Excelente . L T T 7
actividades y coordinacion institucional.
Bueno Presenta una planificacion adecuada con pequefios aspectos por desarrollar. 5,25
Describe adecuadamente las actividades, pero con limitaciones en la planificacion o
Aceptable . -, 3,5
€jecucion.
Deficiente Presenta una planificacion poco clara o dificilmente ejecutable. 1,75
Insuficiente No demuestra capacidad de planificacion operativa. 0
o Explicar como organizaria y ejecutaria actividades deportivas en campo.
e Describir la forma de desarrollar clinicas, festivales y ligas escolares.
o Identificar necesidades logisticas basicas, incluyendo recursos, tiempos y coordinacion
institucional.
« Plantear alternativas para implementar actividades en contextos con recursos limitados.
o Demostrar capacidad de organizacion, seguimiento y coordinacion para la ejecucion de
las actividades.
Nivel Descripcion Puntaje

Explica de manera clara y estructurada como organizaria y ejecutaria las actividades,
Excelente | demostrando que tiene dominio de la planificacion, logistica, coordinacion institucional y uso 7
eficiente de los recursos.

Describe adecuadamente la organizacion y ejecucion de las actividades, considerando los
Bueno principales aspectos logisticos y de coordinacion, aunque con algunos elementos por desarrollar. 5,25

Describe de forma general las actividades y su ejecucion, pero presenta limitaciones en aspectos

Aceptable | 4o planificacion, logistica o coordinacion. 3.5
] Presenta dificultades para explicar como organizaria o ejecutaria las actividades, con una
Deficiente | yropuesta poco clara o dificilmente aplicable. 1,75
No demuestra capacidad para organizar o ejecutar adecuadamente las actividades planteadas.
Insuficiente
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3. Resolucion de casos practicos (0—6 puntos)

Se planteara un caso durante la entrevista, por ejemplo:
« Baja participacion en una zona especifica.
« Falta de apoyo de un comité¢ cantonal.
« Dificultades de acceso a centros educativos.
« Limitaciones de recursos para desarrollar una actividad.

Se evaluara:
o Capacidad de andlisis de la situacion planteada.
« Identificacion de causas y posibles alternativas.
o Viabilidad y creatividad de las soluciones propuestas.
o (Capacidad para priorizar acciones y tomar decisiones.
o Capacidad de adaptacion ante diferentes escenarios.

Nivel Descripcion Puntaje
Analiza integralmente el caso, identifica sus principales causas y plantea alternativas

Excelente viables, creativas y técnicamente fundamentadas, estableciendo prioridades y posibles
acciones de seguimiento. 6
Analiza adecuadamente el caso e identifica soluciones viables, aunque con menor
profundidad o amplitud. 4.5

Bueno

Aceptable Identifica parcialmente la situacion y plantea algunas alternativas generales para atenderla. 3

Deficiente El analisis es superficial o las alternativas planteadas presentan dificultades de viabilidad. 1,5

Insuficiente No logra analizar adecuadamente el caso ni plantea alternativas pertinentes. 0

4. Comunicacion y liderazgo comunitario (0—4 puntos)

Se evaluara:
o Claridad y estructura al exponer ideas.
o Capacidad para comunicarse con entrenadores, comunidades y otros actores.
« Habilidad para promover y motivar la participacion en actividades deportivas.
o Capacidad de coordinacion y trabajo colaborativo.
e Manejo de relaciones institucionales.
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Nivel Descripcion Puntaje
Se comunica con claridad, estructura adecuadamente sus ideas y demuestra
Excelente liderazgo, capacidad de negociacion, coordinacion y trabajo colaborativo. 4
Mantiene una comunicacion clara y evidencia habilidades adecuadas de liderazgo,
Bueno coordinacién y trabajo colaborativo. 3
Se comunica de forma comprensible, aunque presenta algunas limitaciones en
Aceptable liderazgo, coordinacion o articulacion de ideas. )
Presenta dificultades importantes de comunicacion, liderazgo o coordinacion con
Deﬁciente otros actores. 1
No demuestra habilidades adecuadas de comunicacion, liderazgo o trabajo
Insuficiente | colaborativo. 0

4.6 METODOLOGIA DE CALIFICACION

* (Cada integrante de la Comision Evaluadora asignard una calificacion individual por cada
criterio de evaluacion.
* El puntaje final de la entrevista correspondera al promedio simple de las calificaciones
otorgadas por los integrantes de la Comision Evaluadora.
* La Comision Evaluadora levantard un acta individual de cada entrevista, consignando el
puntaje asignado y la justificacion técnica correspondiente.
* LaComision Evaluadora debera motivar técnicamente la calificacion otorgada en cada uno
de los criterios de evaluacion, dejando constancia de las razones que sustentan el puntaje
asignado en el expediente administrativo.

4.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios en orden de prioridad:

* Mayor puntaje en experiencia.

* Mayor puntaje en la entrevista.

* Mayor puntaje en formacion.

* Mayor cantidad de afios de experiencia especifica en programas de masificacion o
selecciones nacionales.

+ Sipersiste el empate luego de aplicar los criterios anteriores, se realizard un sorteo, del cual
se levantara el acta correspondiente y se incorporara al expediente administrativo.
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S. ADJUDICACION

La Comision Evaluadora designada por la Junta Directiva realizara la evaluacion de las ofertas y
emitird la recomendacion de adjudicacion. La Junta Directiva adoptara el acuerdo de adjudicacion
correspondiente. La adjudicacion se realizard dentro de un plazo maximo de diez (10) dias habiles
posteriores al cierre de recepcion de oferta, salvo causa justificada debidamente motivada. La
Federacion adjudicard la contratacion reducida a un unico oferente que obtenga la mejor
calificacion total conforme a la metodologia de evaluacion establecida en el presente pliego.

5.2. Formalizacion

La presente contratacion se formalizard mediante la suscripcion de un contrato escrito entre la
Federacion Costarricense de Balonmano (FECOBAL) y el oferente adjudicado, conforme a lo
establecido en el articulo 100 de la Ley General de Contratacién Publica, Ley N.° 9986.

La firma del contrato se realizard una vez que el acto de adjudicacién haya adquirido firmeza y
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, administrativos y técnicos
establecidos en el presente pliego.

La administracion, supervision y seguimiento del contrato corresponderd a la persona que designe
formalmente la Junta Directiva mediante acuerdo.

El contratista debera suscribir un acuerdo de confidencialidad que contemple disposiciones
relacionadas con la proteccion de la informacidn institucional, informacion deportiva, datos
personales de atletas, entrenadores y demads personas vinculadas con FECOBAL, asi como la
prevencion y revelacion de posibles conflictos de interés. La obligacion de confidencialidad
permanecera vigente aun después de finalizada la relacion contractual.

El contratista deberd cumplir con la legislacion nacional aplicable en materia de proteccioén de
datos personales, adoptando las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad
y uso adecuado de la informacion a la que tenga acceso durante la ejecucion contractual.

En caso de incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales o de los productos
minimos mensuales establecidos, FECOBAL podra aplicar una multa equivalente al uno por
ciento (1%) del monto mensual facturado por cada dia habil de atraso, hasta un maximo
acumulado del diez por ciento (10%) del monto mensual correspondiente.

La aplicacion de la multa requerird comunicacioén formal del incumplimiento, otorgamiento de
audiencia al contratista para ejercer su derecho de defensa y la emision de un acto debidamente
motivado por parte de la Federacion. La multa podra ser aplicada mediante deduccion de la factura
siguiente, cuando corresponda.

Para efectos de esta contratacion, se consideraran productos minimos mensuales, entre otros:
Informe mensual de actividades de masificacion. Cronograma de visitas. Registro de
participantes. Informe de centros educativos atendidos. Informe de festivales y clinicas.
Indicadores de crecimiento. Plan de trabajo del mes siguiente.
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Toda la documentacion técnica, informes, planes de trabajo, metodologias, estadisticas, bases de
datos, materiales y demds productos generados durante la ejecucion contractual seran propiedad
de FECOBAL para su utilizacién institucional, sin perjuicio de los derechos morales que
correspondan al autor conforme a la legislacion aplicable.

El contratista debera informar oportunamente cualquier situacion que pueda generar un conflicto
de interés con miembros de Junta Directiva, funcionarios, entrenadores, atletas, asociaciones
afiliadas o terceros relacionados con FECOBAL

5.3 Resolucion contractual

La FECOBAL podra resolver unilateralmente el contrato cuando el contratista incurra en
incumplimientos graves o reiterados de las obligaciones contractuales, previa audiencia al
interesado y mediante acto debidamente motivado.

Se consideraran incumplimientos graves, entre otros, la reiterada falta de entrega de productos, la
divulgacion de informacion confidencial, el abandono injustificado de las labores contratadas o la
presentacion de informacion falsa, pérdida de alguno de los requisitos de elegibilidad.

Las modificaciones contractuales se regiran por lo dispuesto en la Ley General de Contratacion
Publica y su Reglamento.

NOTAS GENERALES :

Cada participante debera adjuntar las certificaciones, constancias y demés documentos requeridos
para la presente contratacion.

No sera posible subsanar la ausencia de requisitos minimos de admisibilidad cuando ello implique
incorporar condiciones nuevas, acreditar experiencia inexistente al cierre del procedimiento o
modificar sustancialmente la oferta presentada.

La Federacion podra prevenir al oferente para que subsane defectos formales, aporte documentos
omitidos o aclare aspectos de su oferta, siempre que ello no implique una modificacidn sustancial
de la propuesta presentada ni otorgue una ventaja indebida respecto de los demas participantes.
La no atencion de la prevencion dentro del plazo otorgado facultard a la Federacion para declarar
inadmisible la oferta correspondiente. No seran objeto de subsanacion el precio ofertado, el objeto
de la contratacion, los requisitos minimos de admisibilidad, la experiencia minima requerida ni
cualquier aspecto cuya modificacion implique una mejora sustancial de la oferta originalmente
presentada.

Las prevenciones de subsanacion deberan atenderse dentro de un plazo maximo de tres (3) dias
habiles contados a partir de su notificacion. La Federacion Costarricense de Balonmano se reserva
el derecho de declarar desierto o infructuoso el presente procedimiento de contratacion cuando
ninguna de las ofertas recibidas resulte admisible, elegible o conveniente para el interés
institucional, mediante acto debidamente motivado.
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6 OTRAS CONDICIONES:

Las consultas relacionadas con el presente concurso deberan remitirse al correo electrénico
balonmano@fecobalcr.com a mas tardar dos (2) dias hébiles antes de la fecha limite para la

recepcion de ofertas. Las consultas extemporaneas no seran respondidas. Las respuestas que emita
FECOBAL formaran parte integral del presente pliego

Atentamente

ADRIAN GERARDOQ | mado digtalmente por
LEANDRO MARIN  LEANDRO MARIN (FIRMA)

Fecha: 2026.09.23 14:13:03
(FIRMA) 0600

Adrian Leandro Marin
PRESIDENTE

Recurso:

Declaro que Acepto y Cumpliré fielmente con las condiciones , requerimientos ,
especificaciones , requisitos técnicos y legales solicitados para esta Contratacion.

Firma del Oferente o su Representante Legal
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